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RESUMEN

Este estudio analiza la convergencia de la Neuroeducacion, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
y las Competencias Digitales Docentes (CDD) en sistemas educativos que transitan para configurar un
modelo de ensefianza personalizada que atienda la variabilidad neurocognitiva. Se empled un enfoque
mixto (descriptivo/ exploratorio), aplicando una encuesta estructurada tipo Likert a cien (100) docentes de
la Academia Militar General Miguel Iturralde en Quito. Los hallazgos confirman la conviccién y optimismo
docente sobre los fundamentos del modelo, con un consenso casi unanime (89%) en que la sinergia entre
neuroeducacion y tecnologia favorece el aprendizaje, siendo el DUA un marco inclusivo sélido.

No obstante, se identifican brechas metodoldgicas cruciales. La aplicacion sistematica de estrategias
neurodidacticas para optimizar procesos cognitivos como la atenciéon y la memoria registra la mayor
neutralidad (13%), sugiriendo un desafio en la transferencia del conocimiento teérico a la practica diaria.
Asimismo, se requiere fortalecer las CDD especificas en el uso ético de herramientas actuales (IA) y en la
evaluacion digital. La educacion continua y focalizada en neurodidactica aplicada y gestion tecnolégica es
un imperativo estratégico. Esta inversion es esencial para cerrar las brechas metodologicas, consolidando
un modelo educativo integral y humanizado que arraigue plenamente la excelencia educativa

personalizada.
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ABSTRACT

This study analyzes the convergence of Neuroeducation, Universal Design for Learning (UDL) and Digital
Teaching Competencies (CDD) in educational systems that are transitioning to configure a personalized
teaching model that addresses neurocognitive variability. A mixed approach (descriptive/exploratory) was
used, applying a structured Likert-type survey to one hundred (100) teachers of the General Miguel Iturralde
Military Academy in Quito. The findings confirm the conviction and optimism of teachers about the
foundations of the model, with an almost unanimous consensus (89%) that the synergy between
neuroeducation and technology favors learning, with UDL being a solid inclusive framework. However,
crucial methodological gaps are identified. The systematic application of neurodidactic strategies to
optimize cognitive processes such as attention and memory registers the greatest neutrality (13%),
suggesting a challenge in the transfer of theoretical knowledge to daily practice. Likewise, it is necessary
to strengthen the specific CDDs in the ethical use of current tools (Al) and in digital evaluation. Continuous
education focused on applied neurodidactics and technology management is a strategic imperative. This
investment is essential to close methodological gaps, consolidating a comprehensive and humanized

educational model that fully roots personalized educational excellence.

Keywords: Neuroeducation, universal design for learning, digital teaching competencies, personalized

teaching, educational technology

INTRODUCCION

Los sistemas educativos transitan hacia modelos inclusivos y personalizados apoyados en tecnologias
digitales. En Ecuador, la Agenda Educativa Digital 2021-2025 orienta la transformacién del sistema
mediante estrategias de Aprendizaje Digital, Alfabetizacion y Ciudadania Digital, articuladas a la inclusién
y la calidad educativa. Estas acciones han comenzado a desplegarse mediante pilotos en diversas zonas,
como Quito, donde se implementan clubes de robética y actividades de ciudadania digital. En las
instituciones educativas el énfasis esta en fortalecer las competencias digitales docentes (CDD), en areas
especificas como planificacion, evaluacion y retroalimentacion mediada por TIC. Estas competencias
permiten orquestar experiencias multimodales y adaptativas, convirtiéndose en un factor decisivo para la
autonomia del estudiantado y el uso efectivo de entornos hibridos. En este contexto, la neuroeducacion
aporta principios esenciales para el disefio de tareas y ambientes que optimicen procesos cognitivos como
la atencion y memoria. Entre sus aportes se destacan estrategias como la reduccion de carga cognitiva,
practica espaciada, recuperacion activa, sefalizacion y la utilizacion de recursos multimodales. La
formacion docente en neuroeducacién incrementa la aplicacion de estrategias neurodidacticas en el aula
y mejora la calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje: “La aplicacion de la neuroeducacion en la
capacitacion docente permite mejorar la comprension sobre la atencion, la memoria, la emocién y otros
procesos cognitivos clave en la ensefianza” (Chavez, 2025). En linea con estos enfoques, el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) alineado con la neurociencia del aprendizaje, estructura la
planificacion en multiples formas de representacion, accidon/expresion y compromiso, con material,

métodos y evaluacion flexibles. La guia oficial reciente del Ministerio de Educacién (2024) enfatiza que “la
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Guia didactica... cumple con el propdsito de ofrecer actividades de aplicacion... sobre los conceptos y
principios del DUA, dirigidos también a la atencion a la diversidad a través de practicas educativas
inclusivas” (Mineduc & OEI, 2024). En este estudio, las variables analizadas se relacionan de manera
estrecha entre si. La neuroeducacion se comprende como un enfoque pedagdgico basado en la evidencia
cientifica sobre el funcionamiento del cerebro, donde la atencién y la memoria son indicadores esenciales
para comprender como aprenden los estudiantes y como optimizar las practicas docentes a través de
estrategias neurodidacticas. Por su parte, las competencias digitales docentes se vinculan con la
capacidad de los educadores para disefiar y gestionar entornos de aprendizaje digitales, integrando
herramientas tecnoldgicas que favorezcan la retroalimentacion multimodal, la gestién de analiticas y el uso
de recursos adaptativos. Por ende, el DUA funciona como un marco estructural que permite una
planificacion flexible, orientada a personalizar trayectorias de aprendizaje de acuerdo con la diversidad
presente en las aulas. Esta perspectiva se complementa de manera natural con el potencial de los entornos
digitales, que actian como mediadores pedagdgicos para operacionalizar los principios del DUA y hacer
posible una ensefianza personalizada en contextos reales, Los entornos digitales habilitan una
personalizacion, ajustan ritmo, nivel y tipo de apoyo (pistas, andamiajes, secuenciacion) permitiendo al
docente tomar decisiones basados en datos. Un ejemplo de herramienta neurodidactica para
personalizacion la encontramos con Matific (Matematica K-12) que se establece como una plataforma
gamificada y adaptativa que ajusta tareas al nivel de desempefio. Sus micros retos apoyan la atencion
sostenida, la practica espaciada y la retroalimentacion inmediata, coherente con principios de memoria y
motivacion desde la neuroeducacion. En sintesis, la convergencia de neuroeducacién-DUA-competencias
digitales docentes, en entornos digitales pertinentes, posibilitan un modelo inclusivo de ensefanza
personalizo que atiende variabilidad neurocognitiva (atencion/memoria), reduciendo barreras y

fortaleciendo la practica del profesorado.

METODOLOGIA

El estudio se desarrollé bajo un enfoque mixto de tipo descriptivo y exploratorio, priorizando la recoleccién
de datos cuantitativos a través de una encuesta estructurada tipo Likert de 10 items. El estudio se realizé
con el personal docente de la Academia Militar General Miguel lturralde, ubicada en la ciudad de Quito,
Ecuador. Esta institucion fue seleccionada por su caracter representativo y su crecimiento en herramientas
tecnoldgicas en sus procesos pedagoégicos. La encuesta, se disefid bajo los ejes tematicos de estudio:
neuroeducacion, competencias digitales docentes, didactica inclusiva y entornos digitales, buscando
identificar percepciones, conocimientos y practicas sobre estrategias de ensefianza personalizadas. El
proceso de investigaciéon se desarrolldé en dos fases principales. En primer lugar, se realizé una revision
bibliografica sistematica de fuentes académicas indexadas sobre neuroeducacion, DUA, competencias
digitales y personalizacion del aprendizaje. En segundo lugar, se llevé a cabo la aplicacion de la encuesta
de forma digital en la institucién educativa, asegurando la confidencialidad de las respuestas. Esta
metodologia permitié obtener una visién clara y contextualizada de como los docentes perciben e integran
la neuroeducacion y las tecnolégicas digitales en su practica educativa cotidiana, aportando elementos

valiosos para la innovacién pedagdgica.
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RESULTADOS Y DISCUSION

Los datos obtenidos a partir de la encuesta aplicada a la poblacién mencionada revelan informacion

relevante acerca de la manera en que perciben la neuroeducacién dentro del proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Tabla 1: Disefio de encuesta de Cerebro, tecnologia y diversidad: hacia un modelo inclusivo de ensefianza

personalizada

N.°

item

Opciones de respuesta (escala Likert)

Comprendo como funciona el
cerebro en los procesos de

aprendizaje.

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

Aplico principios de neuroeducacion

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

2 (') Ni de acuerdo ni en desacuerdo
en mis estrategias de ensefianza.
() De acuerdo
() Totalmente de acuerdo
() Totalmente en desacuerdo
Disefo actividades que estimulan la () En desacuerdo
3 atencion y la memoria de mis () Nide acuerdo ni en desacuerdo
estudiantes. () De acuerdo
() Totalmente de acuerdo
() Totalmente en desacuerdo
Utilizo herramientas digitales () En desacuerdo
4 actuales (IA) para personalizar el () Nide acuerdo ni en desacuerdo
aprendizaje en el aula. () De acuerdo
() Totalmente de acuerdo
() Totalmente en desacuerdo
. ) () En desacuerdo
Me siento preparado/a para integrar . .
5 ) ) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo
recursos tecnoldgicos en mis clases.
() De acuerdo
() Totalmente de acuerdo
() Totalmente en desacuerdo
Planifico mis clases considerando () En desacuerdo
6 diferentes estilos y ritmos de () Nide acuerdo ni en desacuerdo
(

aprendizaje.

) De acuerdo

() Totalmente de acuerdo
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Uso estrategias de evaluacion

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

7 tecnoldgicas actuales para valorar el () Ni de acuerdo ni en desacuerdo
progreso de mis estudiantes. () De acuerdo
() Totalmente de acuerdo
() Totalmente en desacuerdo
Aplico  principios del Disefio () En desacuerdo
8 Universal para el Aprendizaje (DUA) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo
en mis clases. () De acuerdo
() Totalmente de acuerdo
. L () Totalmente en desacuerdo
Considero que la combinacion de
. () Endesacuerdo
neuroeducacion y tecnologia . .
9 ~ () Nide acuerdo ni en desacuerdo
favorece el aprendizaje
) () De acuerdo
personalizado.
() Totalmente de acuerdo
() Totalmente en desacuerdo
incorporacion de estrategias () En desacuerdo
10 didacticas inclusivas mejora el () Nide acuerdo ni en desacuerdo

rendimiento académico.

() De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

Nota: Esta tabla presenta la encuesta y el orden de las preguntas aplicadas a cien (100) docentes.

Los resultados obtenidos a través de la encuesta digital se muestran a continuacion:

Tabla 2: Resultados de la encuesta aplicada al grupo de docentes

No.

Resultado / Valor Obtenido

1

Al preguntarles si comprenden cémo funciona el cerebro en los procesos de
aprendizaje, la respuesta de los 100 docentes fue mayoritariamente positiva. El grupo
mas grande, un 59%, se ubicé en la opcion "De acuerdo”, mostrando una buena
confianza en su conocimiento. A este se suma un fuerte 27% que afirmé estar
"Totalmente de acuerdo", indicando una comprension de las tematicas. En el otro
extremo, solo un 8% se mostré "Totalmente en desacuerdo” y un escaso 1% se
posicion6 "En desacuerdo”, lo que evidencia una resistencia o brecha de
conocimiento. Y el 5% restante opté por la posicion "Ni de acuerdo ni en desacuerdo”.
La mayoria de los 100 docentes se siente competente en los principios de la
neuroeducacion. El grupo mas numeroso, un 58%, indicé estar "De acuerdo”, lo que
sugiere una aplicacion regular de estos principios. A este se suma un 20% que esta
"Totalmente de acuerdo”, afirmando una integracion completa en sus clases. Sin

embargo, en este item encontramos que la inseguridad es mayor que en la pregunta
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anterior: un 13% de los docentes eligio la opcion "Ni de acuerdo ni en desacuerdo”.
Por otro lado, la proporcion de desacuerdo se mantiene baja, con un 6% que esta
"Totalmente en desacuerdo" y un 3% que esta "En desacuerdo".

3 La gran mayoria se siente habil en esta tarea con un notable 56%, afirmé estar "De
acuerdo”, reconociendo la implementaciéon de estas actividades. A este se suma un
firme 30% que esta "Totalmente de acuerdo". Solo un 6% de los encuestados se
mantuvo en la posicion "Ni de acuerdo ni en desacuerdo". Los porcentajes de
desacuerdo inician con un 6% concerniente a "Totalmente en desacuerdo” y un 2%
en "En desacuerdo". Estos resultados sugieren que el disefio de actividades debe
centrarse en la atencion y la memoria.

4 Al indagar sobre el uso de herramientas digitales actuales (IA) para personalizar el
aprendizaje, la respuesta de los 100 docentes fue que un 49% se ubicé en la opcién
"De acuerdo", sugiriendo que las utilizan de forma habitual. A este grupo se une un
35% que optd por "Totalmente de acuerdo”, lo que refleja una fuerte integracion de
tecnologia avanzada para personalizar la ensefianza. En contraste, un 16% de los
participantes se mostré6 "Totalmente en desacuerdo" y "En desacuerdo", con la
afirmacioén, presentado que el profesorado esta altamente predispuesto a incorporar
estas herramientas.

5 Al preguntar a los docentes si se sienten preparados para integrar recursos
tecnoldgicos en sus clases, la respuesta fue un 47%, indicé estar "De acuerdo”,
sintiéndose listos para utilizar la tecnologia. A este se suma un 39% que afirmé estar
"Totalmente de acuerdo", lo que demuestra una alta percepciéon de competencia
tecnologica. El porcentaje de docentes que se sienten desprevenidos o inseguros es
un 7% que se mostro "Totalmente en desacuerdo”, y apenas un 1% se ubico en "En
desacuerdo”. Por ultimo, el 6% restante opté por la posicion "Ni de acuerdo ni en
desacuerdo”, manteniéndose en un punto neutral.

6 Al indagar sobre la consideracion de la diversidad en la planificacion, los 100 docentes
reportaron un alto nivel de adaptabilidad en su accionar. Un 46%, indic6 estar "De
acuerdo”, sugiriendo que adaptan sus planes de clase a la diversidad. A este se une
un 39% que se ubico en "Totalmente de acuerdo”, mostrando que su planificacién es
inclusiva. Los docentes que se muestran neutrales o en desacuerdo suman un 15%.
Estos datos reflejan que la planificacién atiende a diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

7 Al preguntar sobre la integracién de tecnologia actual en la evaluacion, la mayoria de
los 100 docentes reportd sentirse a la vanguardia. El grupo mas grande, un 55%,
indico estar "De acuerdo" con usar estas estrategias. A este se sumoé un 27% que se

mostré "Totalmente de acuerdo”, lo que indica que una parte significativa del

profesorado confia plenamente en sus métodos de evaluacion digital. En este item,
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fue del 9%, quienes se ubicaron en "Ni de acuerdo ni en desacuerdo". Por otro lado,
un 7% se mostréo "Totalmente en desacuerdo", y un 2% se posicion6 en "En
desacuerdo". Estos resultados sugieren que, si bien la tecnologia en la evaluacién es
una practica muy extendida, un pequefio segmento aun necesita fortalecer sus
herramientas y conocimientos en esta area.

8 Al consultar sobre la aplicacion de los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), los 100 docentes reportaron la implementacion de esta con un
44% que indico estar "De acuerdo”, sugiriendo que el DUA es parte de su metodologia
regular. A este se suma un 45% que eligid "Totalmente de acuerdo”, lo que demuestra
que el profesorado se siente competente en el disefio de clases inclusivas. Existe
desacuerdo con un 6% que se mostré "Totalmente en desacuerdo”, y un 3% se ubico
en "En desacuerdo". Ademas, el 2% de los colegas eligi6 la opcién "Ni de acuerdo ni
en desacuerdo”.

9 Los resultados muestran un respaldo casi unanime entre los 100 docentes sobre la
sinergia de neuroeducacion y tecnologia. La gran mayoria de los encuestados esta
fuertemente convencida, un 47% indicé estar "De acuerdo", reconociendo el potencial
de esta combinacion. A este grupo se une un sélido 42% que se posicion6 en
"Totalmente de acuerdo”, lo que demuestra una conviccion profunda en que esta
fusion es clave para la personalizacién. Solo un 7% se mostré "Totalmente en
desacuerdo”, y apenas un 1% eligié "En desacuerdo”. Por ultimo, la neutralidad fue la
mas baja de la encuesta, con solo un 3% de colegas en la opcién "Ni de acuerdo ni
en desacuerdo". Estos datos reflejan una aceptacion muy alta y un gran optimismo en
integrar la neurociencia y la tecnologia para mejorar la ensefianza.

10 Al preguntar sobre si la incorporacion de estrategias didacticas inclusivas mejora el
rendimiento académico reveld una fuerte conviccion entre los 100 docentes. La gran
mayoria esta convencida de su impacto positivo: el grupo mas numeroso, un 45%,
indicé estar "De acuerdo" con la afirmacién. A este se suma un impresionante 42%
que eligié "Totalmente de acuerdo”, lo que demuestra un apoyo casi universal a la
efectividad de las practicas inclusivas. El desacuerdo y la neutralidad son muy bajos.
Solo un 5% se mostré "Totalmente en desacuerdo”, y un 2% se ubicé en "En
desacuerdo”. Por ultimo, el 6% de los colegas optd por la posicién "Ni de acuerdo ni
en desacuerdo”. Estos resultados reflejan que el profesorado respalda firmemente la

idea de que la inclusién es un motor para mejorar los resultados académicos.

Discusién

El presente andlisis se centra en las percepciones de los docentes de la Academia Militar General Miguel
Iturralde, interpretando los resultados de la encuesta "Cerebro, tecnologia y diversidad: hacia un modelo
inclusivo de ensefanza personalizada". Este estudio se enmarca en la transicion de los sistemas

educativos hacia modelos inclusivos y personalizados apoyados en tecnologias digitales, alineandose con
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la Agenda Educativa Digital 2021-2025 de Ecuador. Los hallazgos revelan una profunda conviccion en los
fundamentos tedricos del modelo, a la vez que sefialan las areas especificas donde la practica pedagoégica
requiere acompafamiento para una implementacion completa y humanizada. Si bien los docentes
expresan una comprension de como funciona el cerebro en los procesos de aprendizaje del 56% de
acuerdo, la aplicacion activa de este conocimiento en el aula representa el mayor desafio metodoldgico.
La afirmacién sobre la aplicacion de principios de neuroeducacion en las estrategias de ensefianza registro
el menor porcentaje de acuerdo (58%). Este item también exhibe la mayor neutralidad de toda la encuesta,
con un 13% de los docentes eligiendo la opcion "Ni de acuerdo ni en desacuerdo". Esta reserva
metodolodgica sugiere que, si bien se reconoce la importancia de la neuroeducacion para optimizar la
atencion y la memoria, la traduccién sistematica de estos principios cientificos en estrategias diarias
necesita fortalecerse. Cabe notar que, en este ambito, un 6% se mostro "Totalmente en desacuerdo” y un
3% se posiciond "En desacuerdo", lo que evidencia que se requiere integrar la relevancia de la
neurodidactica en los procesos de educativos. Las competencias digitales docentes (CDD) también
presentan areas de mejora focalizadas. La evaluacién tecnoldgica (item 7) y el uso de herramientas
digitales actuales como la Inteligencia Atrtificial (IA) (item 4) para personalizar el aprendizaje concentraron
un 9% de neutralidad en ambos casos. Aunque la mayoria del profesorado se siente preparado para la
integracién tecnoldgica en general (86% de acuerdo/totalmente de acuerdo). Estas areas deben ser
atendida: un 7% se mostré "Totalmente en desacuerdo” y un 2% "En desacuerdo” con la evaluacion
tecnoldgica; mientras que un 7% se mostrd "Totalmente en desacuerdo” con el uso de IA, reflejando una
necesidad de fortalecer la CDD especifica para la gestion de analiticas y el disefio de sistemas adaptativos.
En contraste con las reservas metodoldgicas, el profesorado demuestra una conviccién profunda y casi
universal en los principios que humanizan la practica educativa. El Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) es reconocido y aplicado con un 45% de los docentes que afirmaron aplicar sus principios en el
aula. El compromiso con el DUA es tan alto que este item presenté el nivel de neutralidad del 11%. Esta
aprobacion establece el DUA como el marco estructural que facilita la personalizacion de las trayectorias
de aprendizaje. En este pilar de la inclusion, existe un 9% combinado entre "Totalmente en desacuerdo” y
"En desacuerdo". Esta orientacion inclusiva se justifica por la conviccion de que la incorporacion de
estrategias didacticas inclusivas mejora el rendimiento académico, afirmacion respaldada por un 87% de
los docentes. La resistencia a esta perspectiva es ajena, con solo un 5% "Totalmente en desacuerdo” y un
2% "En desacuerdo". El corazén del modelo propuesto es la sinergia entre los campos, y es aceptado de
manera casi unanime. El 89% de los encuestados considera que la combinacion de neuroeducacion y
tecnologia favorece el aprendizaje personalizado. Esta visidon prospectiva, que busca utilizar los entornos
digitales como mediadores pedagdégicos naturales para atender la variabilidad neurocognitiva. Ademas,
los resultados evidencian que el profesorado de la Academia Militar General Miguel Iturralde esta listo para
abrazar plenamente la vision de una educacion que sea a la vez integral y personalizada. La fortaleza en
la adopcion del DUA y la conviccidn en la neuro tecnologia deben servir como palancas para superar las
reservas metodoldgicas identificadas. Para consolidar esta transformacién humanizada y académica, se
subraya la necesidad de una educacién continua especifica y focalizada. Cabe mencionar que la

Neuroeducacién es crucial para transformar la comprension tedrica en metodologias explicitas,
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asegurando que las estrategias neurodidacticas que optimizan la atencion y la memoria (reduccién de
carga cognitiva, practica espaciada) se conviertan en acciones intencionadas que superen la actual
neutralidad en los docentes lo que se evidencio en la aplicacion (13%). La investigacion actual nos permie
mencionar el fortalecimiento digital, se debe invertir en el perfeccionamiento de las Competencias Digitales
Docentes, concentrandose en el uso ético y efectivo de la IA educativa y en la evaluacion digital,
permitiendo a los docentes tomar decisiones basadas en datos para el progreso individual. A partir de
estos hallazgos y aprovechando la alta aceptacién del DUA, se debe capacitar continuamente a los
docentes para entrelazar este marco inclusivo y personalizado con los recursos neurocognitivos y
tecnoldgicos, garantizando que el aprendizaje integral sea la respuesta efectiva a la diversidad presente

en las aulas.

CONCLUSIONES

Los resultados demuestran que el cuerpo docente concibe la unién de los enfoques como la clave para
optimizar la ensefianza, considerando que el 89% de los encuestados establece que la combinacién de
neuroeducacion y tecnologia favorece el aprendizaje personalizado. Esta alta aceptacion, que solo registra
un minimo 3% de neutralidad, indica un consenso sobre el potencial transformador de estos campos en
conjunto. Esta vision se sustenta en un marco estructural sélido: la aplicacién de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) es una practica firmemente establecida, con un 89% de
acuerdo/totalmente de acuerdo y que se alinea con la neurociencia del aprendizaje, funcionando como el
marco que permite la planificacién flexible y la reduccién de barreras. A pesar de la alta confianza y los
avances logrados, la investigacion revela puntos de perfeccionamiento metodolégico donde el
conocimiento debe ser transferido a la practica de manera mas sistematica. La neuroeducacion aplicada
presenta el nivel mas de neutralidad, esto sefala la principal brecha entre la comprension tedrica y la
implementacion sistematica y consciente de estrategias neurodidacticas. Aunque el desacuerdo se ubique
en un 9% esta reserva exige una formacion focalizada para transformar los principios cientificos en
acciones pedagogicas cotidianas que optimicen la atenciéon y la memoria. En cuanto a las Competencia
Digitales, el uso de Inteligencia Artificial (IA) para personalizar el aprendizaje y las estrategias de
evaluacion tecnolégicas actuales registraron un porcentaje combinado del 23% de neutralidad en ambos
casos. Este hallazgo subraya la necesidad de fortalecer las CDD relacionadas con la gestion de analiticas
y el disefio de sistemas adaptativos, asegurando que la tecnologia no solo se integre, sino que sirva como
un mediador ético y eficaz para la valoracion del progreso individual. Como conclusion final, este articulo
enfatiza que la excelencia educativa, en el contexto contemporaneo, debe ser concebida como un proceso
integral y personalizado, centrado en la diversidad y en el potencial de cada estudiante. Los docentes han
demostrado poseer no solo la disposicion, sino también un sdélido marco de valores que respalda esta
transformacion pedagogica. No obstante, para cerrar las brechas identificadas y garantizar una
implementacién efectiva de los enfoques inclusivos y neuroeducativos, la educacion continua se posiciona
como un imperativo estratégico, capaz de fortalecer competencias, actualizar practicas y consolidar un
modelo educativo verdaderamente inclusivo y de calidad. Se requiere que la formacion futura se concentre

en la neurodidactica aplicada y el uso ético de la tecnologia y la IA, integrando plenamente el DUA con los
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entornos digitales. Solo a través de esta inversion en la formacion experta podremos garantizar que el
modelo inclusivo y personalizado se arraigue plenamente, contribuyendo a la calidad educativa y

atendiendo de manera efectiva la variabilidad neurocognitiva de cada estudiante.
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